ACTA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD
MERCANTIL “HOTEL PUERTA DE TOLEDO, S.A.”

En Madrid, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidds, siendo las 17:00
horas, se retine, la Junta General Extraordinaria de accionistas de la
sociedad mercantil “HOTEL PUERTA DE TOLEDO, S.A.”, en su domicilio
social, en Madrid, Glorieta Puerta de Toledo, niumero 4, previa convocatoria
realizada en forma por el Sr. Presidente.

Con caracter previo, y dada la asistencia telematica de los socios accionistas
e invitados que luego se reflejardn en la lista de asistentes, se hizo constar
que la reunién seria objeto de grabacion, manifestando todos los asistentes
y aceptando con su firma, dicho extremo a todos los efectos y
consecuencias previstos en el Reglamento General de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

12.- CONSTITUCION DE LA MESA DE LA JUNTA.-

Se procedid, en primer lugar, a constituir la mesa de la Junta, que por
disposicién estatutaria y segun lo establecido en el articulo 191 de la Ley de
Sociedades de Capital por el Presidente y el Secretario del Consejo de
Administracién que quedé constituida por el Presidente y el Secretario del
Consejo de Administracion, y ello del siguiente modo:

- PRESIDENTE.- D. Jorge-Patricio-Vicente Coderch Mitjans.
- SECRETARIO.- D. Cristian Casillas Gonzalez.

22 - CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL.-

A continuacion, el Sr. Secretario procedié a conformar la lista de asistentes,
constatando la asistencia a la reunién, segin hoja adjunta, de la totalidad
del capital social presente o representado.

A la vista de lo anterior, la mesa de la Junta da por debidamente constituida
la Junta de socios de conformidad a lo establecido en los Estatutos Sociales; P
dandose a la misma el caracter de universal de conformidad con lo /
dispuesto en el articulo 178 de la Ley de Sociedades del Capital, al estar
presente la totalidad del capital social, aceptdndose por unanimida 0s /
concurrentes la celebracién de la reunién.




32.- ORDEN DEL DIA.-

El Sr. Presidente seguidamente, de conformidad con |a convocatoria de la
reunion en la que constaba el orden del dia, propuso el mismo que a
continuacion se relaciona:

1. Bienvenida.

2. Informe del Presidente.

2.1. Resultados. Informe de Gestién del tercer trimestre.
2.2. Dividendos.

2.3. Devolucién préstamos a socios.

2.4.- Mejoras por llevar a cabo.

2.5. Proyeccion Hotel a cinco afios.

2.6. Acuerdos tomados por presidencia.

2.7. Propuesta reuniones e informes 2023.

2.8. Flujo de caja. Propuesta inversiones y prepago de créditos.
2.9. Varios: costo eléctrico.

2.10. Impacto negativo local Urvi.

2.11. Pendientes presidencia.

3.- Agradecimiento y despedida.

Tras su lectura, se aprobd, por unanimidad, el orden del dia propuesto por
el Sr. Presidente.

2.- ACUERDOS.-

Debatidos por su orden los puntos del orden del dia se adoptaron por
unanimidad los acuerdos que seguidamente se reflejan:

1.- Bienvenida.

El Sr. Presidente saluda y da la bienvenida a todos los asistentes. Igualmente
saluda a D. Félix Gil y a D. Julio y les desea una pronta recuperacion.

Continua significando que se ha hecho para esta reunién un trabajo con _—

proyeccion a 5 afios. Tras analizar la situacion del Hotel tras la panc‘Jﬂ'm'ﬁ/ ’%




expresa que se ha encontrado con dos realidades en cuantos al equipo
humano: el personal que vino a trabajar y mantuvo el Hotel a flote y
aquellos trabajadores que se tuvieron que enfrentar al ERTE con
consecuencias de todo tipo.

La situacion -se informa- es que el Hotel en 2019 tenia unas proyecciones
importantes, tras la realizacion de no pocas actualizaciones, y nos vino la
pandemia en un momento critico. Se actué rapido y se tomaron decisiones
importantes, aunque con muchos impedimentos. Se pone ejemplo del
Banco de Santander, que habia concertado una linea de crédito de un
millén de euros, y a Ultima hora no confirmé el crédito y nos abandond. Esto
obligd a un esfuerzo grande, y se decidié incluso abrir en septiembre de
2020, yendo a por todas las oportunidades que surgieran por pequefias que
fueran.

También destaca que se la jugaron los socios a la larga, aprobando un
proyecto con pérdidas hasta 2025/ 2026. Incluso D. Julio Gutiérrez (en
nombre de la propiedad del local arrendado) apoy6 en la situacion.

De igual modo, destaca el papel del equipo completo del Hotel quien arrimé
el hombro y apoyd en todo momento.

2.1. Resultados. Informe de Gestién del tercer trimestre.

Se expresan los resultados de los Gltimos afios y la prevision de cierre del
afio en curso. Asi,

ANO RESULTADO
2019 639.328.-
2020 -639.725.-
2021 201.586.-
2022 750.609.-

Se matiza que el resultado de 2021 obedece a la concesion de una ayuda/

subvenciéon de 200.000€. )

Se explica que hay dos cosas que estdn descontadas: terminamos 2022<€on
750.609.- en cual estd ya contemplado: - /
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12- Un bono para el personal, por importe de 21.000%.
2.- Un 4% tedrico del alza del Convenio Colectivo de Hosteleria.

2.2. Dividendos.

Se prevé, desde una posicién conservadora, ya que se tiene en caja, un
dividendo bruto de 708.053,22€, el cual se repartira en dos tramos:
septiembre y diciembre de 2023. Si no hay una hecatombe la Presidencia
quiere que esto sea una constante.

Se matiza que se hace en septiembre 2023, porque al haberse recibido
subvencidn, no se puede repartir dividendos hasta esa fecha.

2.3. Devolucién préstamos a socios.

En enero de 2023, se devolverd el préstamo de 305.532,38.-€.

Dicho préstamo -comenta el Sr. Presidente- fue un voto de confianza de los
accionistas a la direccién y a la presidencia. Se agradece la confianza y el
compromiso a todos los que pudieron participar.

2.4.- Mejoras por llevar a cabo.

Se ha estado reinvirtiendo en el Hotel de forma continuada, lo cual se ve
reflejado en su buen funcionamiento.

Se destacan en este apartado los dos items m4s importantes en 2022:

- Ventanas exteriores (119 uds).- 192.227€
- Renovacion bafos (25 uds).- 84.700€. Pendiente actualizar precios.

Para el afio siguiente, 2023 se apuntan como mas importantes:

- Renovacion bafios (45 uds).- 152.460€
- Sustitucion TV.- 83.732€

Para el 2024/ 2025: se apuntan proyectos de elevadores de camas y
continuar con las mejoras de eficiencia energética.

2.5. Proyeccidon Hotel a cinco afios.

En este apartado, se pone de manifiesto que se ha realizado un profundo
serio analisis de la situacion post pandemia y sobre todo una d'ﬁm:
cada uno de los puntos, por pequefio que pueda parecer, de las mejoras a
futuro. Asi, con el dnimo de aligerar y achicar la estructura de personal:

>
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A corto plazo:

Se haran prejubilaciones y bajas incentivadas para actualizar los Recursos
Humanos, siempre bajo el principio de una mejor eficiencia que obliga
necesariamente a hacer cambios para adaptarse a las situaciones actuales.

A medio plazo:

Hay previstas mas jubilaciones teniendo en cuenta la pirdmide de edad del
personal. También se quiere formar un equipo humano para cubrir esas
bajas adaptando sus perfiles a las actuales y futuras necesidades, buscando
siempre personas con ganas y actitud y a ser posible dentro de la estructura
actual.

Se indica que en el Departamento de Pisos se tiende a la externalizacion a
medio plazo.

A largo plazo (5-6 afios):

Se estableceran sistemas de transito en todas las posiciones que se
requieran, incluida la direccion.

2.6. Acuerdos tomados por presidencia.

2.6.1. Propuesta de Bonus para equipo de jefes y recepcion aplicado en
2022.

Se explican los repartos hasta 21.000.- euros, sefialando la escasa
repercusién teniendo en consideracion las circunstancias y los resultados
previstos. Es un “gracias” al esfuerzo de estos tres anos (2020/2022).

2.6.2. Variable Direccién.

Se restablece el 10% anteriormente ya previsto con la actual direccion.

2.7. Propuesta reuniones e informes 2023.

Se expresa el siguiente programa de reuniones, con el animo de que los
accionistas se reserven las fechas:

15 de marzo 2023.- Informativa y formulacién de cuentas anuales @022 ‘

por el Consejo de Administracion.

15 de junio de 2023.- Informativa y junta general ordinaria para aprobacion
de cuentas anuales 2022, y extraordinaria para renovacion del Consejo d
Administracién, asi como de los poderes. 4

i
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30 de septiembre de 2023.- Informativa.

15 de noviembre de 2023.- Informativa y presupuesto de 2024,
También se establecio el calendario de entrega de informes:

20 de abril de 2023.- Informe gestién de primer trimestre.

20 de julio de 2023.- Informe de gestidn de semestre.

20 de octubre de 2023.- informe de gestion de tercer trimestre.
15 de febrero de 2024.- Informe de gestién anual.

Se invita por el Sr. Presidente a afiadir a la lista de personas que reciben los
informes de gestion y asisten a las reuniones a las generaciones futuras
(hijos y hermanos) de los actuales representantes.

2.8. Flujo de caja. Propuesta inversiones Y prepago de créditos.

Para realizar inversiones se indica que hay propuestas en bancos, pero la
presidencia no tiene claro sobre la idoneidad de realizar inversiones. Aflade
que el Unico sobrante serian 300.000.- euros para invertir. Explica que solo
ofrecen productos habituales con poco rendimiento, incluido titulos de
gobiernos y fondos de los propios bancos, pero que la realidad es que por
lo ofrecido no se sabe si merece la pena mover ese dinero en inversiones.
Se han puesto los productos bancarios ofrecidos por el BBVA y el Banco de
Santander. Como ejemplo, el Santander esta ofreciendo un producto a un
ano a un 1.75%, que nos daria unos rendimientos en torno a 5.250¢€.

Se pide también opinién a los Sres. Accionistas y la mayoria consultada
aboga por mantener el importe en la Caja.

Pide el presidente que se le faculte para estudiar otras féormulas de
inversion, lo cual es aprobado de forma expresa por unanimidad.




Se informa que la situacién de fujo de caja es como sigue:

Saldo previsto a 31/12/22

Flujo de caja 2023

Devoluciones Préstamos Socios

Inversiones Pendientes 2022
Inversiones 2023
Dividendos

Saldo a31/12/23

1.525.000.
720.000.
320.507,92
282.000.
260.000.
708.053,22
714.438,86

A continuacién, se informa de la situacion actual de los créditos de bancos,
asi como los pagos y amortizaciones a 31 de octubre.

RESUMEN PAGOS ANUALES REALIZADOS Y PREVISTOS (CAPITAL+INTERESES)
DE LOS PRESTAMOS PENDIENTES, LEASING Y LINEA DE CREDITO AL 31-10-22

D AMQ CAPITAL | PAGOS | PAGOS | PAGOS | PAGOS | PAGOS | PAGOS 2021 | PAGOS DEL
INICIAL W6 | 2017 | 2018 2019 2020 200 |14 AL 311002022
4-SANTANDER - 1CO - 0049 3238 14 3041 5069 (26-01-21 - 26-01-26) 30000000 0,00 0,00 0,00 0,00 000  2045%,18 19.763,80]
2-BBVA - Préstamo para circulante - 0182 2626 690830035784 (19-06-19 - 18-06-22) 2000000 0,00 0,00 000 374478 7486956 7486956 37.434,88
3-BBVA - 1CO - 60 083 004185 1 - (9-6:20 AL 8-6-25) 70000000, 0.0 0,00 0,00 0,00 5,337 51 10.645,86 84.897,93
4-HPTSA - Préstamos accionistas - (0101-21- 3112:22) 553238 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 6.874,48] 137489
Suma 152653238 0,00 0,00 000 3743478 80.207.07 297.asa,oa| 155.845,57
) RA ) [\ ()
5-SANTANDER - LINEA CREDITO - 160.000 € - CANCELAR EL 26-01-24

6-BEVA - LINEA CREDITO ICO BEVA - 300.000 € - CANCELAR EL 84-25 - 010 1504823

TOTAL TessaaaE 000 000 000 343478  B0.0T07  297.084.08] 155.845,57)

SIMULACION DE PAGOS PENDIENTES

PREST AMOS PAGOSDEL | PAGOS | PAGOS | PAGOS | PAGOS
mAL | w2 | 24 | 2025 2026

1-SANTANDER - 1CO - 0049 3238 14 3041 5069 (260121 - 26-01-26) 352.14] 2611284 26.112,84) 26.11284] 217584

2-BBVA - Préstamo para circulante - 0182 2626 690830035784 (19-06-19 - 18-06-22) 000 000 0,00 0,00 0,00

3BBVA - 10 - 60 083 004185 1 - (9-6:20 AL 86-25) 30.704.74| 238,768, 44| 238.766,44] 11938436 0,00

4HPTSA- Préstamos accionistas - (0101:21-3142:29) B Y P T I
Suma 44,146,088 577.288, 14| 264.881,26| 145.497,20(  2.175,84

T RA A i ]

5-SANTANDER - LINEA CREDITO - 160.000 € - CANCELAR EL 26-01-24

[-BBVA - LINEA CREDITO ICO BBVA - 300.000 € - CANCELAR EL 66-25 - 010 150482:3

[ TOTAL 34.146,80|577.268,14) 264.881,28] 145.497,20] 247584




2.9. Varios: costo eléctrico.

Se explica por la presidencia que hace cinco afios se invirtié en electricidad
de futuros, dejando una utilidad importante entre veinte o veinticinco mil
euros. Se ha estado comprando entre el 40% y el 60% con un maximo del
75%, que la Ley permite. Elo ha posibilitado no tener “sustos” en cuanto al
consumo energético en cuanto a electricidad se refiere.

A partir del 1/1/2024 se seguird esta politica, teniendo en cuenta ademas
los precios actuales, y las recomendaciones de subir Ia compra hasta el
porcentaje maximo expresado del 75%, segun se expone en los cuadros
entregados.

2.10. Impacto negativo local Urvi.

“Se vuelve a poner de manifiesto |a preocupacion de la situacion del local
por motivos de imagen, suciedad y sobre todo ante la posible falta de un
seguro que cubra cualquier siniestro que pudiera afectar al Hotel.

2.11. Pendientes presidencia.

Incentivos del equipo para 2023

Se tiene en la actualidad un modelo que supone alrededor de 30.000. euros.

El Sr. Presidente solicita que los accionistas le faculten para fijar un nuevo

modelo de incentivos. Pone el ejemplo consistente en gue una persona de

recepcion que haga una buena venta (de hecho, se ha producido una venta

privada de una habitacion a 200€/noche) debe ser recompensada. Hay que

buscar una férmula que recompense tanto de forma grupal (actualmente

existente) como de forma individual, tanto en jefaturas como en otros

segmentos de cara a la motivacién de los recursos humanos del Hotel. /\
\

Presupuestos del Hotel // )
El presupuesto del Hotel para 2023 se tendr4 previsto para final de esté mes /
de noviembre y se hard llegar a la presidencia. Una vez revisado/se hara [—
llegar a todos los accionistas en el mes de diciembre. Tendri igenciaﬁ

partir del 1 de enero de 2023.




LISTA DE ASISTENTES A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA
16 DE NOVIEMBRE DE 2022 DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL
“HOTEL PUERTA DE TOLEDO, S.A.”

LISTA DE ASISTENTES

ACCIONISTA N2 %

TELESCOPIUM, S.A.
(Representado por Jorge Patricio-Vicente 590.094 52,50
Coderch Mitjans)

LIO GOMEZ GARCIA d ‘
JU OMEZ G , representado por 76.115 6.77

D. Urbano Gémez Garcia.

URBANO GOMEZ GARCIA 59.431 5,29
SATURNINO GOMEZ GARCIA 65.135 5.80
FRANCISCO GOMEZ GARCIA,

representando por D. Urbano Gédmez 77.155 6.86
Garcia.

CONCEPCION FORNIE SANDINO

(Representada por D. Miguel Serrano 127.998 11.39

Fornie)

MARIA OLGA DOPICO SOLIS
(Representada por D. Emilio, Regina y 128.016 11.39
Beatriz Gonzélez Dopico)

TOTAL 1.123.894 100
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Incremento salario Jefaturas.

Actualmente los dos puestos que estén fuera de mercado son el del jefe de
recepcion y el de la Revenue del Hotel, por lo que se hara un esfuerzo para
ajustarlos.

Renovacion de cargos de consejeros y secretario y poderes

Se reitera que se hardn las renovaciones segun lo acordado dentro de los
dos afios previstos en los estatutos.

3. Agradecimientos y despedida.

El Sr. Presidente agradece la asistencia y participacion de los asistentes y les
emplaza a la préxima reunion.

o - APROBACION DEL ACTA.- Sin mas asuntos que tratar en relacién con
los puntos del orden del dia, se levanté la sesion durante breves instantes
al objeto de confeccionar el presente acta, el cual, una vez leida en voz alta
por Sr. Secretario también fue aprobada por unanimidad, con el visto bueno
del Presidente, incluyéndose en la misma el apartado de ruegos y
preguntas.
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